Trefeitura Munic ipa[ de ‘B irigui

ESTADO DE SAO PAULO

A S
SABNETE 5O PREEETS CNPJ 46 151 718/0001-80

LEI N° 6.080, DE 8 DE SETEMBRO DE 2015

~INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
DO MUNICIPIO DE BIRIGUI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

Projeto de Lei n® 123/2015, de autoria do Prefeito Municipal.

Eu, PEDRO FELICIO ESTRADA BERNABE, Prefeito
Municipal de Birigui, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que me sdo
conferidas por Lei,

FACO SABER que a Cdmara Municipal decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

ART. 1°. Fica instituido o Plano Municipal de Cultura do
Municipio de Birigui — PMC - para o Decénio de 2016 a 2025, cujo documento
detalhado pelo Anexo Unico passa a fazer parte integrante da presente Lei.

ART. 2°. O Plano Municipal de Cultura de Birigui visa
garantir, nos termos da Lei Organica Municipal, a todos os municipes. o pleno exercicio
dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura, apoiando e incentivando a
valorizag¢do e difusdo das manifestagdes culturais.

ART. 3°. O Plano Municipal de Cultura de Birigui, numa
acdo conjunta do Poder Executivo e Sociedade Civil, representada pelos diversos
setores artisticos e culturais da cidade, fortalece a constru¢do do Sistema Nacional de
Cultura e representa a consolida¢do da Politica Municipal de Cultura como politica de
Estado. garantindo assim, o desenvolvimento da cultura e estabilidade institucional no
horizonte dos proximos dez anos.

ART. 4°. O Plano Municipal de Cultura de Birigui,
sistematiza diretrizes, estabelece prioridades, estratégias, objetivos, metas ¢ a¢des para a
execu¢do das politicas publicas culturais no municipio.

PARAGRAFO UNICO. O Plano Municipal de Cultura
de Birigui sera objeto cle uma completa revisdo no prazo de 05 (cinco) anos, a partir da
promulgagdo da presente Lei, quando sera revisto, corrigido e ampliado, no que couber,
com ampla participa¢do da sociedade e dos agentes culturais do Municipio, em foruns
gerais a serem convocados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

ART. 5°. As despesas decorrentes da aplicagdo da
presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento vigente a €época das

etapas de sua implementtagdo, suplementadas, se necessario. |
- i .
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dois mil e quinze.

Trefeitum Municipa[ de B irigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

ART. 6°. Esta Lei entra em vigor na data da sua

Prefeitura Municipal de Birigui/aos oito de): setembro de

PEDRO FELICIO RADA BERNABE
Prefeito Municipal

LINO MARCELO C;oNs;,c S
Secretario de € ult}ljl

~GLAUCC

JCOPERUZZO GONCALVES
_—Secretario de Negocios Juridicos

Publicada na Sécretaria de Expediente ¢ Comunicagdes

Qdministra!—iv@efeitura Municipal de Birigui. na data supra, por afixa¢ao no local

de costume.

TIAGO CONTADOR LOTTO
Secretario de Expediente e Comunicacdes
Administrativas



PMC - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BIRIGUI

Decénio 2016 —2025.
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CONSECULT - Conselho Municipal de Politicas Culturais
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Apresentacao

A elabora¢do do Plano Municipal de Cultura de Birigui (PMC) em agdo conjunta
do Executivo e Sociedade Civil, representada pelos diversos setores artisticos e culturais
da cidade e discutido e aprovado pelo Legislativo, representa a consolidag¢do de politica
pablica municipal de cultura como Politica de Estado. garantindo assim estabilidade
institucional para o desenvolvimento do setor cultural no horizonte dos proximos dez
anos.

O PMC sistematiza diretrizes, estabelece prioridades, estratégias, objetivos, metas ¢
acdes para execugdo dessas politicas publicas. Resulta dos diversos processos de
acimulo realizados pela Secretaria de Cultura e Turismo e pelo Conselho Municipal de
Politicas Culturais — CONSECULT no ultimo periodo, orientando-se pelo Plano
Nacional de Cultura, Lei 12.343/2010, pela III Conferéncia Municipal de Cultura
realizada em agosto de 2013, consubstanciado no [ Férum de Politicas Culturais — 2015
e, principalmente. consolidada pelas deliberagdes dos didlogos culturais, realizados de
mar¢o a junho de 2015 na cidade.

O Plano Municipal de Cultura é um marco na gestdo publica da cultura, pois. as
politicas culturais, assim como as demais politicas publicas. necessitam de organiza¢do

e planejamento para que de fato atinjam a eficiéncia que a populagdo espera e que a
legislagdo estabelece para a administragdo publica.

Comissio de Sistematizaciao e Redaciao do Plano Municipal de Cultura

Birigui — SP — Julho de 2015



Diretrizes

1- Elaborar e proporcionar o acesso ao Sistema Municipal de Financiamento da Cultura
2- Valorizar a diversidade cultural.

3- Promover as artes e expressdes culturais

4- Promover o acesso a arte e a cultura

5- Promover politicas publicas de preservagdo do patrimonio material e imaterial

6- Promover o dialogo. a integracdo e parcerias entre agentes culturais, criadores,
& t=}
gestores publicos e entidades publicas ¢ privadas.

7- Proporcionar formagdo e capacitagdo artistica e cultural.
8- Promover a economia criativa

9- Fortalecer as instancias consultivas de participac¢do da sociedade civil

Prioridades
1- Ampliag¢do or¢amentaria.
2- Cria¢do e implementagdo de Sistema Municipal de Financiamento da Cultura

3- Promover o acesso as atividades artistico-culturais

4- Promover formagao artistico-cultural.

5- Descentralizagdo de equipamentos e atividades artistico-culturais.



Estratégias

1=

Estabelecer redes de articulagdo entre os gestores publicos, o Conselho de
Politicas Culturais, entidades privadas, comunidades urbanas e rurais, artistas,
grupos culturais, produtores e agentes.

1.1 - Objetivos relacionados: Obj. 2; Obj. 3: Obj. 5: Obj. 6; Obj. 8 e Obj. 9.

Realizar programas de orientagdo técnica e capacitagdo aos artistas, grupos
culturais, criadores, produtores, agentes, entidades publicas e privadas para
acesso aos recursos do Sistema Municipal de Financiamento da Cultura.

2.1 - Objetivos relacionados: Obj. 6; Obj. 7 e Obj. 9.

Fomentar a produ¢io artistica e cultural local, por meio do apoio a criagéo,
registro, difusio e distribuigdo de obras, ampliando o reconhecimento da
diversidade de expressdes locais com valorizagdo ao desenvolvimento
sustentavel.

3.1 - Objetivos relacionados: Obj. 1; Obj. 5; Obj. 6; Obj. 7 ¢ Obj. 9.

Mapear, registrar e salvaguardar as diversas expressoes da diversidade cultural
local.

4.1 - Objetivos relacionados: Obj. 1: Obj. 2; Obj. 3; Obj. 4 € Obj. 9.

Ampliar a circula¢do da produgdo artistica e cultural local em ambito municipal
e regional.

5.1 - Objetivos relacionados: Obj. 1; Obj. 2; Obj. 3;: Obj. 7 ¢ Obj. 9.

Ampliar e diversificar as agdes de formagdo de publico a fim de aproximar e
qualificar as esferas de recepgdo publica e social das criagdes artisticas e
expressoes culturais.

6.1 - Objetivos relaciona dos: Obj. 2; Obj. 3; Obj. 6: Obj. 7 ¢ Obj. 9.

Criar e efetivar rede para disseminagdo de informagdes e divulgagdes culturais.

7.1 - Objetivos relaciona dos: Obj. 2; Obj. 3; Obj. 5: Obj. 8 ¢ Obj. 9.

Realizar programas de reconhecimento, preservagdo. fomento e difusdo do
patrimonio cultural material e imaterial local.

8.1 - Objetivos relacionados: Obj. 4 e Obj. 9.
Incentivar iniciativas de desenvolvimento sustentavel das cadeias produtivas que

formam a economia criativa local sem prejuizo da diversidade tanto na
exploragdo comercial de bens, servigos ou contetdos culturais.

9.1 - Objetivos relacionados: Obj. 2; Obj. 7 ¢ Obj. 9.



Objetivos

Objetivo 1: Reconhecer e valorizar a diversidade cultural.

Metas relacionadas: Meta 1; Meta 2: Meta 3: Meta 4: Meta 5: Meta 6 ¢ Meta 7.

Objetivo 2 : Fortalecer e ampliar a frui¢do das artes e expressdes culturais.

Metas relacionadas: Meta I: Meta 2: Meta 4: Meta 5 ¢ Meta 7.

Objetivo 3: Ampliar o acesso do publico as informagdes e atividades de arte ¢
cultura.

Metas relacionadas: Meta 1; Meta 4: Meta 5 ¢ Meta 8.

Objetivo 4 - Ampliar as politicas publicas de preservagdo do patrimonio
material e imaterial.

Metas relacionadas: Mcta 9; Meta 10; Meta 11; Meta 12: Meta 13: Meta 14 ¢ Meta 15.

Objetivo 5 - Fortalecer ¢ ampliar o didlogo. a integragdo e parcerias entre
agentes culturais, criadores, gestores publicos, entidades publicas ¢ privadas.

Metas relacionadas: Meta 1; Meta 5: Meta 16 ¢ Meta 17.

Objetivo 6 - Ampliar atividades de formagdo e capacitagdo na drea cultural.

Metas relacionadas: Mecta 18 ¢ Meta 19.

Objetivo 7 - Gerar oportunidades e consolidar a economia criativa.

Metas relacionadas: Mecta 2; Meta 17: .Meta 20; Meta 21 ¢ Meta 22.

Objetivo 8 - Fortalecer as instancias consultivas e de participagdo social.

Metas relacionadas: Mcta 1 ¢ Meta 16.

Objetivo 9 - Aumentar estruturas e recursos publicos na area cultural.

Metas relacionadas: Mecta 23: Meta 24: Meta 25: Meta 26: Meta 27 ¢ Meta 28.



Metas - Acoes - Resultados - Impactos.

Meta 1 - 100% da cidade mapeada em relagdo a artistas, grupos, produtores, agentes ¢
entidades publicas e privadas da area cultural at¢ 2017 com atualiza¢do constante
durante a vigéncia deste Plano.

Acgoes

» Campanha de divulgagdo sobre a realizagdo de mapeamento de
artistas, grupos, produtores, agentes e entidades privadas da area
cultural.

» Realizacdo de mapeamento de artistas, grupos, produtores,
agentes e entidades privadas da drea cultural.

» Insergiio dos dados e informagdes dos artistas, grupos, produtores,

agentes e entidades publicas e privadas da area cultural no SNIIC
— Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais.

Resultados

=  Mapeamento de artistas, grupos, produtores, agentes e entidades publicas e
privadas da area cultural realizado em 100% da cidade.

Impactos

*  Fluxo de informagdes abrangente e dinamizado.

= Alcance da produgdo local expandidos mundialmente com a insergéo
das informagoes na rede.

*  Embasamento para o desenvolvimento de projetos e agdes de
demanda real valorizado.

= Articulagdo de redes setoriais estimuladas.

Meta 2 - 4 projetos da diversidade das expressdes da cultura local fomentados
anualmente com recursos do Fundo Municipal de Cultura durante a vigéncia deste
Plano.

Acoes

= Campanhas de divulgagdo e orientag@o sobre utilizagdo e doagdes
para o Fundo Municipal de Cultura.

= Solicitagdo de recursos Fundo/Fundo Federal e Estadual.

=  Promover a¢des de orienta¢do e capacitagdo para utilizagdo de
recursos do Sistema Municipal de Financiamento da Cultura.

= Efetivar editais pablicos para o desenvolvimento de projetos das
diversas linguagens artisticas ¢ o acompanhamento e avaliagdo de
sua execucao.

* Arrecadagdo de doagdes para o Fundo Municipal de Cultura.

Resultados
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*  Recursos do Fundo Municipal de Cultura utilizados no fomento de 4 projetos
anuais das diversas expressdes da cultura local.

Impactos

*  Frui¢do cultural dinamizada, com maior numero de pessoas
usufruindo dos eventos e agoes.

= Economia criativa dinamizada.

*  Produgdo cultural dinamizada.

» (Cidadania cultural estimulada.

=  Meios de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas ¢
trabalhadores da cultura local.

*  Visibilidade cultural ampliada.

Meta 3 - 2 Pontos de Cultura estimulados trienalmente até 2025.
Acoes

» Campanhas de divulgagdo e orientagdo sobre os Pontos de
Cultura para entidades e artistas locais.

Resultados

= Dois Pontos de Cultura estimulados trienalmente até 2025.

Impactos

*  Fruigdo cultural dinamizada, com maior numero de pessoas
usufruindo dos eventos e agdes.

*  Produgdo cultural dinamizada.

» (Cidadania cultural estimulada.

* Formas de entretenimento da comunidade alteradas positivamente
com a introdugdo de habitos culturais.

=  Visibilidade cultural ampliada.

Meta 4- 6 atividades ou eventos artistico-culturais, descentralizados,
realizados anualmente, durante a vigéncia deste Plano.

Ac¢oes

= Exposi¢oes diversas de artes e de memoria.

= Eventos artisticos ¢ culturais, descentralizados, realizados em
bairros suburbanos, incluido a zona rural, integrados com agdes
esportivas ou sociais em parceria com outros setores publicos ou
entidades privadas.

Resultados

*  Regides descentralizadas do centro da cidade com 6 atividades ou eventos
culturais realizados anualmente.
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Impactos

*  Fruigdo cultural dinamizada e descentralizada, com maior nimero de
pessoas usufruindo dos eventos e agdes.

*  Espagos de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas
e trabalhadores da cultura.

»  Produgdo cultural dinamizada.

= Formas de entretenimento da comunidade alteradas positivamente
com a introdugdo de habitos culturais.

»  Visibilidade cultural ampliada.

Meta 5- 8 acdes culturais realizadas anualmente por meio de acordos de
cooperagio mutua com outros setores publicos ou entidades privadas.

Acoes

Parcerias com setor industrial para divulgagdo de atividades e
eventos nas fabricas locais.

Parceria com a FATEB - Faculdade de Tecnologia de Birigui.
para implementag¢do de estudio coletivo.

Atividades e eventos artistico-culturais (agdes culturais)
realizadas em parceria com entidades privadas, publicas
(Municipais, Estaduais ou Nacionais) ou clube de servigos como
ACB (Associa¢do Cultural de Birigui), OSCEA (Organizagdo
Social de Cultura e Esportes Alternativos), Clube da Ferrugem.
ACIB (Associa¢do Comercial e Industrial de Birigui), SESC,
SESI, SINBI. Instituto Pro-Crianga, Policia Mirim, Bombeiro
Mirim. Clube dos Desbravadores, Casa do Caminho Ave Cristo,
Rotary Clube, Lions Clube, Magonaria, dentre outras.

Criagdo e articulagdo de calendario para divulgagdo on line, dos
eventos artistico-culturais realizados pelas entidades na cidade.
Implennentagdo da legalizagdo da exigéncia de espago destinado
exclusivamente  para  atividades  culturais em  novos
loteamentos/conjuntos habitacionais.

Dialogo e parceria com as entidades SESI Birigui e SESC Birigui
para a substitui¢do da exigéncia da carteira da OMB (Ordem dos
Musicos do Brasil) pelo Cadastro Municipal de Artistas nos
espetaculos realizados nas unidades locais com artistas residentes
no municipio.

Resultados

Acordo de cooperagdo mutua com outros setores publicos ou entidades
privadas; sendo efetivados anualmente para o desenvolvimento de 8 agdes
culturais.

Impactos

*  Fruigdo cultural dinamizada e descentralizada, com maior niimero de
pessoas usufruindo dos eventos e agdes.



*  Espagos de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas
e trabalhadores da cultura.

= Produ¢do cultural dinamizada.

*  Formas de entretenimento da comunidade alteradas positivamente
com a introducdo de habitos culturais.

*  Articulagdes institucionais internas e externas estreitadas.

Meta 6 - 12 eventos anuais das diversas expressdes da cultura realizados pela
Secretaria de Cultura.

Acoes

» Atividades. eventos. agdes culturais realizadas pela Prefeitura
Municipal de Birigui/Secretaria de Cultura e Turismo.

Resultados

= Eventos das diversas expressdes realizados pela Secretaria de Cultura e
Turismo num total de 12, anualmente.

Impactos

*  Fruigdo cultural dinamizada, com maior nimero de pessoas
usufruindo dos eventos e agoes.

*  Economia criativa dinamizada.

* (Cidadania cultural estimulada.

* Formas de entretenimento da comunidade alteradas positivamente
com a introdug¢do de habitos culturais.

= Diversidade cultural estimulada.

*  Visibilidade cultural ampliada.

Meta 7 - Uma acdo de desburocratizagdo da ocupacdo de espagos publicos
municipais para atividades de arte.

Acoes
= Implementagdo de procedimentos administrativos
desburocratizados para a cessdo de espacos publicos para
ocupagdo pelos fazedores de cultura local para atividades de arte.
Resultados

*  Atividades de arte ocorrendo em espagos publicos de forma desburocratizada.
Impactos

*  Fruigdo cultural dinamizada, com maior nimero de pessoas
usufruindo dos eventos ¢ agoes.

*  Produgdo cultural dinamizada.

* (idadania cultural estimulada.



*  Diversidade cultural estimulada.

*  Espagos de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas
e trabalhadores da cultura.

*  Visibilidade cultural ampliada.

Meta 8 - 5 A¢des permanentes, virtuais/fisicas, de divulgac¢do de informagdes
e atividades da area de cultura implantadas até 2018 e mantidas durante a
vigéncia do Plano Municipal de Cultura.

Acgoes

Implanta¢do de site interativo da area cultural disponibilizado e
mantido pela Secretaria de Cultura com possibilidade de inser¢do
de informagdes pela comunidade.

Implanta¢do de pagina nas redes sociais.

Instalagio de pontos fixos de outdoor para divulgacdo da
programacdo mensal da cultura.

Divulga¢do mensal, on line, através de articulagdo da rede, da
programagdo, atividades e informagdes gerais da cultura.

Criagdo de aplicativo movel para smartphones.

Resultados

Informagdes e atividades da area de cultura em divulgagdo, virtual/fisica,
através de 5 agdes permanentes, implantadas até 2018 e mantidas durante a
vigéncia do Plano Municipal de Cultura.

Impactos

*  Fluxo de informagdes abrangente e dinamizado.

*  Frui¢do cultural dinamizada, com maior numero de pessoas
usufruindo dos eventos e agdes.

= (Cidadania cultural estimulada.

= Visibilidade cultural ampliada.

Meta 9 - 100% da cidade mapeada em relagdo a prédios e espagos publicos e privados,
urbanos e rurais de valor historico cultural até 2018.

Acoes

Campanha de divulgagdo sobre a realizagdo de mapeamento de
prédios e espagos publicos e privados, urbanos e rurais de valor
histérico.

Realizagdo de mapeamento de prédios e espacos publicos e
privados, urbanos e rurais de valor historico.

Disponibilizagdo das informagdes para consulta on line.

Resultados
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»  Prédios e espagos publicos e privados, urbanos e rurais de valor historico
mapeados em 100% da cidade em 2018.

Impactos

* Embasamento para o desenvolvimento de projetos e agdes de
demanda real valorizado.

*  Preservagdo da Memoéria Historica estimulada e valorizada.

»  (idadania cultural estimulada.

Meta 10 - 6 prédios/espagos publicos de valor historico tombados até 2025.

Acgoes
» Estudos em parceria com o COMPAC - Conselho Municipal do
Patrimonio Cultural para defini¢do de prioridades no tombamento
de prédios e espagos publicos, urbanos e rurais, de valor historico.
» Efetivagio do tombamento de seis prédios e espagos publicos
urbanos e rurais de valor historico.
Resultados

=  Tombamento de 6 prédios/espagos publicos de valor histérico.

Impactos

*  Preservagiio da Memoria Histérica estimulada e valorizada.
* (Cidadania cultural estimulada.

Meta 11 - 4 prédios/espagos privados de valor historico tombados até 2025.

Acoes

» Realizar campanha anual de conscientizag@o pela preservagdo de
bens materiais de valor histdrico.

= Efetivar o tombamento de prédios ou espagos privados, urbanos e
rurais, de valor historico de acordo com a Lei Municipal n° 5.884
de 25 de Agosto de 2014.

* Estudos em parceria com o0 COMPAC - Conselho Municipal de
Patrimonio Cultural para definigdo de prioridades no tombamento
de prédios e espagos privados, urbanos e rurais de valor historico.

Resultados

= Tombamento de 4 prédios/espagos privados de valor historico.

Impactos
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»  Preservacdo da Memoria Historica estimulada e valorizada.

= (Cidadania cultural estimulada.

Meta 12 - 1.500 documentos/fotos do acervo do Museu Histérico "Dr.
Renato Cordeiro" digitalizados até 2020.

Acoes

» Digitalizagdo de 1.500 documentos/fotos do acervo do Museu
Historico "Dr. Renato Cordeiro" até 2020.

Resultados

= Acervo do Museu Historico "Dr. Renato Cordeiro" com 50% dos documentos
digitalizados em 2020.

Impactos

= Preserva¢do da Memoria Historica estimulada e valorizada.

Meta 13- 50 bens moveis e/ou documentos historicos recebidos em
doagdo para o acervo publico durante a vigéncia deste Plano.

Acoes

* Planejamento e efetivagdo de campanha trienal de
conscientizagdo sobre a preservagdo de bens de valor historico,
urbanos e rurais.

= Planejamento e efetivagdo de campanha trienal de recebimento
em doagdo de bens e documentos para o acervo publico.

Resultados

= (Campanha trienal de recebimento em doagdo de bens e documentos para
acervo publico.

Impactos

= Preservagdo da Memoria Historica estimulada e valorizada.
=  (idadania cultural estimulada.

Meta 14- 3 a¢des de valorizagdo da memoria da cultura "Kaingang"
efetivadas até 2025.

Acoes
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» Constru¢do de Taba indigena em memoria da cultura indigena
local.

= Constru¢do de praga publica com nome e caracteristicas em
homenagem aos indios, principalmente aos "kaingang".

» Denominar ruas/espagos publicos da cidade com nomes/termos
"kaingang".

Resultados
*  Memoria da cultura "kaingang" valorizada em 3 agdes.

Impactos

*  Preserva¢do da Memoria Historica estimulada e valorizada.

Meta 15 - 3 a¢des de valorizagdo historica e cultural durante a vigéncia deste
Plano.

Acoes

= Institui¢do de prémio/medalha/titulo "honoris causa" para
pessoas ou Instituigdes da comunidade com trabalho de destaque
na preservag¢do historico/cultural do municipio.

= Cria¢do de um "houlevard" na Rua Roberto Clark, com um painel
de mosaico ou azulejos portugueses, retratando a primeira estagdo
ferroviaria de Birigui.

= Institucionalizagdo e reconhecimento historico cultural da
Corporagdo Musical Maestro Antonio Passarelli.

Resultados
= Trés agdes de valorizagdo histdrica e cultural efetivadas.
Impactos

» (Cidadania cultural estimulada.
*  Preserva¢do da Memoria Historica estimulada e valorizada.

Meta 16 - 12 Eventos de discussdo e consulta publica relacionados a érea
cultural realizados até 2025.

Acoes

= Realizagdo de um Forum anual para a propositura de agdes e
consulta/discussoes dos anseios culturais da comunidade.

» Realiza¢do de uma Conferéncia quadrienal para a propositura de
acOes e consulta/discussdes dos anseios culturais da comunidade.
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Resultados

Discussdo e consulta pablica relacionados a area cultural realizadas através de
12 eventos.

Impactos

*  Participagdo social dinamizada.

*  Espagos de discussdo cultural ampliados.
* (Cidadania cultural estimulada.

= Dialogo social ampliado e estimulado.

Meta 17 - 4 Conselhos Municipais em funcionamento com o apoio da
Secretaria de Cultura até 2016 e mantidos durante a vigéncia do Plano
Municipal de Cultura.

Acoes
= Quatro Conselhos implementados e em funcionamento: Conselho
Municipal de Politicas Culturais: Conselho Municipal do
Patrimonio Cultural; Conselho Municipal de Juventude e
Conselho Municipal de Turismo.
Resultados

Secretaria de Cultura apoiando o funcionamento de 4 Conselhos Municipais.
Impactos

*  Participagdo social dinamizada.

»  (Cidadania cultural estimulada.

*  Espagos de discussdo cultural ampliados.

*  Fluxo de informagdes abrangente e dinamizado.

*  Articulagdes institucionais internas e externas estreitadas.

Meta 18 - 700 vagas disponibilizadas, anualmente, até¢ 2017; 900 vagas
disponibilizadas, anualmente, de 2018 a 2021 e 1100 vagas disponibilizadas,
anualmente, de 2022 a 2025, pela gestdo publica a populagdo, em atividades
de inicia¢do, formagdo livre e aperfeicoamento técnico para as diversas
expressoes e linguagens artisticas.

Acgoes

Realizagdo propria ou em parceria, ou por editais de chamamento
de cursos, oficinas, workshop. palestra de atividades de iniciagdo
artistica, formagdo livre e aperfeigoamento técnico para as
diversas expressdes ¢ linguagens artisticas.

/o
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Resultados

= Atividades de inicia¢do, formagdo livre e aperfeigoamento técnico para as
diversas expressdes e linguagens artisticas com disponibilizagdo anual de 700
vagas pela gestdo publica até 2017.

= Atividades de iniciagdo, formagdo livre e aperfeicoamento técnico para as
diversas expressdes e linguagens artisticas com disponibilizagdo anual de 900
vagas pela gestdo pablica de 2018 a 2021,

»  Atividades de iniciagdo, formagdo livre e aperfeicoamento técnico para as
diversas expressdes e linguagens artisticas com disponibilizagdo anual de
1.100 vagas pela gestdo publica de 2022 a 2025.

Impactos

=  (idadania cultural estimulada.

*  Frui¢do cultural dinamizada, com maior nimero de pessoas
usufruindo dos eventos e agoes.

=  Produgdo cultural dinamizada.

= Diversidade cultural estimulada.

*  Formas de entretenimento da comunidade alteradas positivamente

com a introdugdo de héabitos culturais.

Meta 19 - 300 pessoas atendidas em atividades de capacitagdo de gestdo
cultural até 2025.

Acgoes

= Realiza¢do propria ou em parceria de oficina, workshop, curso,
palestra de orientagao técnica de gestdo cultural.

= Realizagdo propria ou em parceria de oficina, workshop, curso,
palestra de orientagdo técnica das diversas linguagens artisticas.

= Realizag¢@o propria ou em parceria de oficina, workshop, curso,
palestra de orientagdo técnica de restauro de documentos.

= Realizag¢do propria ou em parceria de oficina, workshop, curso.
palestra de orientagdo técnica para a regulamentagdo juridica dos
artistas do municipio.

» Realizag¢do propria ou em parceria de oficina, workshop. curso,
palestra de orientagdo técnica para a construgdo ¢
encaminhamento de projetos culturais.

Resultados

= Atendimento de 300 pessoas em atividades de capacitagdo de Gestao Cultural
até 2025.

Impactos

*  (Qualidade da gestdo cultural melhorada.

N
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Meta 20 - Sistema Municipal de Fomento, Financiamento e Renuncia Fiscal
institucionalizado e implantado até 2018.

Acgoes

» Implementagdo financeira do Fundo Municipal de Cultura
» Estudos e implementagdo de Lei Municipal de Renuncia Fiscal

Resultados

= Sistema Municipal de Fomento, Financiamento e Incentivo institucionalizado
e implantado.

Impactos

*  Meios de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas e
trabalhadores da cultura local.

*  Qualidade da gestdo cultural melhorada.

*  Economia criativa dinamizada.

Meta 21 - Uma feira para exposigdo e comercializagdo de produtos artesanais
produzidos por artesdos e artistas locais realizada mensalmente em espagos
publicos durante a vigéncia do Plano Municipal de Cultura.

Acgoes

= Realizagdo pela Secretaria de Cultura e Turismo ou em parcerias
com entidades ou outros, de eventos/feiras mensais destinadas a
comercializag¢do de produtos artesanais produzidos por artesdos e
artistas locais.

Resultados

*  Exposigdo e comercializagdo de produtos artesanais produzidos por artesdos e
artistas locais realizada através de uma feira mensal durante a vigéncia deste
Plano.

Impactos

*  Fruigdo cultural dinamizada, com maior nimero de pessoas
usufruindo dos eventos e agdes.

*  Economia criativa dinamizada.

*  Produgdo cultural dinamizada.

*  Diversidade cultural estimulada.

*  Espacos de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas

e trabalhadores da cultura.



20

Meta 22 - 2 acdes anuais de fomento e fortalecimento sustentavel da
economia criativa.

Acoes

» Realizacdo de campanha de conscientizagdo e de capta¢do de
recursos para projetos culturais junto aos empresarios locais via
Leis de: Incentivo Fiscal (Federal, Estadual e Municipal).

» Incentivar iniciativas de desenvolvimento sustentavel das cadeias
produtivas que formam a economia criativa sem prejuizo da
diversidade tanto na explora¢do comercial de bens, servigos ou
contetidos culturais.

Resultados

*  Fortalecimento sustentavel da economia criativa fomentado através de 2 agdes
anuais.

Impactos

* Economia criativa dinamizada.
*  Meios de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas e
trabalhadores da cultura local.

Meta 23 - 6 novos equipamentos culturais disponibilizados até 2025.
Ac¢oes

= Término da construgdo. implementagio e funcionamento do CEU
das Artes.

» Implementacdo e execugdo de projeto de caminhdo palco.

= Término da construgdo, implementagdo e funcionamento do
Centro de Convengoes e Eventos.

= Reforma, restauro e implementacdo do prédio da antiga Estagdo
Ferroviaria.

= Implementagdo e execugdo de projeto de caminhdo logistico com
quiosques artisticos.

* Aquisicdo de Onibus e microdnibus para utilizacdo da area
cultural.

Resultados
= Disponibiliza¢do de 6 novos equipamentos culturais.
Impactos
*  Fruigdo cultural dinamizada, com maior numero de pessoas

usufruindo dos eventos e agoes.
*  Produgdo cultural dinamizada.



= Diversidade cultural estimulada.
= Visibilidade cultural ampliada.

Meta 24 - 2 espacos publicos disponibilizados para atividades culturais até
2020.

Acoes

» Disponibilizagdo exclusiva do Prédio da Casa de Cultura para
atividades de cultura apos a mudanga da Secretaria de Educagdo
para outro espago.

» Disponibilizagdo do Prédio do Pago Municipal para ocupagdo por
Museu apos a mudanga da Prefeitura de local.

Resultados
= Disponibiliza¢do de 2 espagos puiblicos para atividades culturais at¢ 2020.
Impactos

*  Frui¢do cultural dinamizada, com maior numero de pessoas
usufruindo dos eventos e agoes.

*  Produgdo cultural dinamizada.

* Formas de entretenimento da comunidade alteradas positivamente
com a introdugdo de habitos culturais.

= Diversidade cultural estimulada.

Meta 25 - 5 projetos de novos equipamentos culturais aprovados até 2025.
Acgoes

= Parque da Estagdo.

» Teatro Municipal (com consulta aos artistas através do Conselho
de Politicas Culturais na concepgdo do projeto).

=  Museu Historico.

= Biblioteca Publica Municipal.

= Articulagdo para implementa¢do de Faculdade Publica Estadual
ou Federal de Artes na regido.

Resultados
= Projetos aprovados de 5 novos equipamentos culturais até 2025.
Impactos

*  Articulagdes institucionais internas e externas estreitadas e
fortalecidas.

*  Visibilidade cultural ampliada.

*  Qualidade da gestdo cultural melhorada.
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Meta 26 - De 0,78% em 2015 para 1,28% do Orgamento Publico Municipal
destinado progressivamente a cultura até 2025.

Acgoes

Ampliag¢do orgamentaria do setor cultural.

Estudos e dialogos visando a ampliagdo progressiva do
orcamento destinado as atividades de Cultura e Turismo no
municipio.

Resultados

Or¢amento Publico Municipal destinado a Cultura de 0,78% em 2015 para
1,28% até 2025.

Impactos

=  Economia criativa dinamizada.

= Produgdo cultural dinamizada.

*  Meios de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas e
trabalhadores da cultura local.

Meta 27 - 25% sobre o valor unitario das taxas de licenga de funcionamento
e autorizacdes tempordrias cobradas pela Prefeitura Municipal de Birigui
sobre atividades da area cultural (circos, parques, feiras, exposig¢des, shows
artisticos, escolas de artes, outros) destinado ao Fundo Municipal de Cultura.

Acoes

Estudos e didlogos para viabiliza¢do da implementagao financeira
do Fundo Municipal de Cultura com recursos oriundos de taxas
de licen¢a de funcionamento e autorizagdes temporarias cobradas
pela Prefeitura Municipal de Birigui das atividades da area
cultural (circos, parques. feiras, exposig¢des, shows artisticos.
escolas de artes), Rentncia Fiscal, até 2018.

Resultados

Fundo Municipal de Cultura recebendo 25% sobre o valor unitario das taxas
de licenga de funcionamento e autorizagdes temporarias cobradas pela
Prefeitura Municipal de Birigui sobre atividades da area cultural (circos,
parques, feiras, exposi¢des. shows artisticos, escolas de artes, outros).

Impactos

*  Fruigdo cultural dinamizada, com maior nGmero de pessoas
usufruindo dos eventos e agoes.

*  Economia criativa dinamizada.

*  Producao cultural dinamizada.

*  Meios de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas e
trabalhadores da cultura local.
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Meta 28 - 2.000 pessoas atendidas mensalmente em espagos modernizados e
com equipamentos atualizados na Biblioteca Publica Municipal "Dr. Nilo
Pecanha" durante a vigéncia deste Plano.

Acoes

» Implementagdo da informatizagdo dos espagos da Biblioteca com
digitalizagdo de acervo e de procedimentos internos com
investimentos na sua constante atualizagdo.

» Implementagio de atividades de valorizagdo e formagdo de
publico leitor.

» Estudos para implementagio do Sistema Municipal de
Bibliotecas.

» Atualizagdo constante do acervo bibliografico e de multimidia da
Biblioteca Publica Municipal "Dr. Nilo Pe¢anha".

Resultados

*  Biblioteca Publica Municipal "Dr. Nilo Pe¢anha" atendendo 2.000 pessoas
mensalmente em espagos modernizados e com equipamentos atualizados
durante a vigéncia deste Plano.

Impactos

*  Frui¢do cultural dinamizada, com maior numero de pessoas
usufruindo dos eventos e agoes.

= Produgdo cultural dinamizada.

= Diversidade cultural estimulada.



